Descubre un wunde de oportunidades”

Estimada comunidad de Academia P.U.S.H.:

El Consejo de Educacién de las Escuelas Publicas de Denver incluird una iniciativa en las elecciones de este otofio a fin de solicitar
al electorado la aprobacién de una propuesta de Bono e impuesto sobre bienes raices para aumentar la cantidad de fondos que
reciben nuestras escuelas. En esta carta, se contestan algunas preguntas que surgen a menudo sobre las consecuencias que esta
iniciativa podria tener para su familia y su comunidad.

é¢Qué se incluye en la propuesta del Bono 2016 para mi escuela?

La propuesta del Bono incluye las siguientes inversiones para su escuela o campus escolar, incluyendo $40,000 que se destinarian
a mejoras orientadas a la comunidad en los entornos educativos de calidad :

e Mantenimiento de las instalaciones — Mejora de la iluminacidn con bombillas LED en interiores

e Entornos educativos de calidad — Creacién de estacionamiento adicional; Fondos para inversiones de alto impacto destinadas
a la escuela, que pueden incluir proyectos como mejoras en los salones de clases, los muebles o las areas de uso comun
(oficina principal, gimnasio, cafeteria)

e Tecnologia — Fondos adicionales para servicios estudiantiles; Red e infraestructura; Inversion en cerraduras para puertas a fin
de garantizar la seguridad durante los cierres por seguridad con interrupcidn de las actividades escolares y mejorar los
sistemas existentes

éQué se incluye en la propuesta del Impuesto sobre bienes raices 2016 para mi escuela?
La propuesta del Impuesto sobre bienes raices incluye las siguientes inversiones, que beneficiardn a todas las escuelas de DPS:

e Apoyo socioemocional y enriquecimiento académico: una inversion de $15 millones de délares al afio para ayudar a que
todas las escuelas satisfagan las necesidades socioemocionales y de enriquecimiento académico de sus estudiantes, una
prioridad que los maestros de los salones de clases de DPS identificaron como esencial.

¢ Tecnologia en el salén de clases: una inversién anual de $6.6 millones para asegurar que los estudiantes cuenten con las
herramientas necesarias a fin de estar preparados para los lugares de trabajo del siglo XXI.

e Maestros excelentes: una inversion anual de $14.5 millones en liderazgo y apoyo docentes que permita que nuestros
mejores maestros capaciten y preparen a otros maestros de sus escuelas, a la vez que ensefan en sus propios salones de
clases.

e -Preparacidn para la vida universitaria y profesional: una inversién de $8 millones en preparacidn para la vida universitaria y
profesional de la vida real, como Career Connect de DPS

¢Qué costo implican estas propuestas?

De ser aprobada, la propuesta del Bono requerird un aumento de la deuda del Distrito. De acuerdo con el valor actual y
pronosticado de la vivienda, DPS no anticipa que aumenten los impuestos sobre su vivienda para financiar el Bono propuesto. De
ser aprobada, se espera que el costo de la propuesta del Impuesto sobre bienes raices ascienda a aproximadamente $9 por mes,
0 $110 anuales, para los propietarios de una vivienda promedio en Denver, cuyo valor se estima en $329,000.

Gracias por su atencién a estos importantes asuntos. Si tienen alguna otra pregunta, visiten bond.dpsk12.org o envien un
mensaje por correo electrénico a bondmill@dpsk12.org.

Atentamente.
Tom Boasberg
Superintendente de DPS



